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2025-141 Harmonisierung durchgehende Fallfiihrung; Pensenerh6hung RSD BBL -
Beschluss

Bericht und Antrag der Leiterin Soziale Dienste BBL

Unterlagen

e RRB 2023/579 vom 04.04.2023

o Evaluation der Pilotphase der harmonisierten durchgehenden Fallflihrung vom 29.08.2025

e SOSOZ - Fachliche Stellungnahme zur Harmonisierung der Fallfiihrungsprozesse in der Sozial-
hilfe im Kanton Solothurn

e Harmonisierung der Fallfihrungsprozesse in den Sozialregionen. Vorinformation zur Einfiih-
rungspauschale 2026-2027 vom 13.10.2025

¢ Stellungnahme der Sozialkommission vom 06.10.2025

Ausgangslage

Das Pilotprojekt "Durchgehende Fallfiihrung und Potenzialabklarung" (DFPA) ist ein Teilprojekt
des integrativen Integrationsmodells und wurde mit RRB 2023/579 von der Leitung Interinstitutio-
nelle Zusammenarbeit (11Z) verabschiedet. Im Rahmen des Projekts wurden bis 30.09.2025 in den
flnf Pilotregionen harmonisierte Prozesse und Instrumente zur Fallfiihrung eingefiihrt und getestet.
Auch der RSD BBL konnte mit Beschluss des Gemeinderates Teil der Pilotregionen sein. Der An-
satz dabei ist, dass durch eine reduzierte Anzahl zu bearbeitende Dossiers auch eine intensivere,
individualisiertere Betreuung maoglich wird: Eine Person bearbeitet im aktuellen Modell noch 60
Dossiers gegenliber 80 Dossiers nach altem Modell.

Bis Ende 2025 wird der Regierungsrat tber die flachendeckende Einflihrung des neuen Fallfiih-
rungsprozesses entscheiden. Im Bericht "Evaluation der Pilotphase der harmonisierten durchge-
hende Fallfihrung " vom 29.08.2025 werden neben die Ergebnisse der Pilotphase auch das Nut-
zen der neuen standardisierten Instrumente fiir die Harmonisierung der Fallfiihrung in der Sozial-
hilfe aufgezeigt, und zwar flichendeckend im Kanton Solothurn. In der fachlichen Stellungnahme
der SOSOZ sind die einzelnen Instrumente bzgl. ihrem Nutzen fiir die Sozialregionen zusammen-
fassend dargestellt.

Die Harmonisierung sowie die segmentbezogene Ressourcensteuerung bringen Einsparpotential

flr die Sozialhilfe im Kanton Solothurn mit. Die wichtigsten Einsparpotenziale liegen in folgenden

Erkenntnissen:

e Der Aufwand fur die Entwicklung und Aktualisierung der Vorlagen (z. B. wegen Gesetzdnderun-
gen) fallt nur einmal an;

o Neue Mitarbeitende alle Sozialregionen kénnen in einer gemeinsamen Schulung und mit ge-
meinsamen Unterlagen eingearbeitet werden;

e Einfache und standardisierte Falliibergabe bei Umzug der Klientel in eine andere Sozialregion;

e Der Erfahrungsaustausch zwischen den Sozialregionen wird einfacher und kann man voneinan-
der besser profitieren;

e Die Sozialregionen werden vergleichbarer, was die Steuerung erleichtert.

Mit den neuen Instrumenten wird in den Sozialregionen der Grundstein gelegt, um den steigenden
Ausgaben nachhaltig zu begegnen, auch wenn wahrend der Pilotphase, keine signifikante Ab-
nahme der Sozialhilfequote nachgewiesen werden konnten.

Wahrend der Pilotphase hat das AGS unserer Sozialregion total 1.3 FTE zugesprochen. Dazu wur-
den die effektiven Personalvollkosten (CHF 156°000.00 auf 1.0 FTE) flr diese 1.3 FTE zuriickver-
gutet. Diese 1.3 FTE fur dieses Projekt wurden im RSD BBL, als "befristete" Stellen vom GR bewil-
ligt. Diese Mandate sind per Ende September ausgelaufen und konnten nicht verlangert werden.
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D. h. das Personal zur Umsetzung ist aktuell nicht mehr vorhanden. Aktuell musste daher wieder
zum alten Vorgehen zurlickgekehrt werden (80 Dossiers pro 1.0 FTE SAR).

Erwagungen

In den nachsten zwei Jahren wird in allen solothurnischen Sozialregionen das neue Fallfiihrungs-
system eingeflhrt. Wahrend dieser Einflihnrungsphase wird der Mehraufwand fiir Personalvollkos-
ten mit Bundesgeldern (Integrationspauschale) finanziert. Nach 2 Jahren wird eine Zwischenbilanz
gezogen, ob gewisse Elemente des neuen Fallfliihrungssystems angepasst resp. weggelassen
werden sollten. Basierend auf dem Evaluationsbericht hat das Amt flir Gesellschaft und Soziales
(AGS) fur unseren RSD BBL die Einflihrungspauschale geméass dem zu erwartender Mehraufwand
berechnet. Der zugesprochene Betrag pro Jahr liegt bei CHF 202'800 fiir 1.3 FTE.

Damit die Vorgaben zur Durchgehenden Fallfiihrung umgesetzt werden kdnnen, wiirden fiir die
410 Dossiers 6.8 FTE fur die Fallfihrung bendtigt (410 / 60 = 6.8). Das bedeutet, wir miissten ei-
gentlich um 1.4 FTE aufstocken. Die Aufstockung kann jedoch durch eine kleine Reduktion von 0.2
FTE beim Anteil "Leitung" kompensiert werden, so dass wir lediglich 1.2 FTE zusétzlich beanspru-
chen.

Fallzahlen Fallfihrung Asylbetreuung Leitung Total
410 (inkl. Intake)
IST-Zustand* 5.4 FTE 0.6 FTE 0.6 FTE 6.6 FTE
SOLL-Zustand™* 6.8 FTE 0.6 FTE 0.4 FTE 7.8 FTE
Differenz -1.4 FTE 0.0 FTE +0.2 FTE 1.2 FTE

Ist-Zustand* = Berechnungsgrundlage 80 Falle bei 1.0 FTE
SOLL-Zustand**= Berechnungsgrundlage 60 Falle bei 1.0 FTE

Fur die Jahre 2026 und 2027 rechnen wir fiir die zuséatzlichen 1.2 FTE mit zusatzlichen Kosten von
CHF 203'000 pro Jahr. Diese werden via Kanton durch den Bund riickvergiitet. Die Stellenaufsto-
ckung ist fur die Jahre 2026 und 2027 also fir die Gemeinde kostenneutral. Wenn das Projekt
nach Ablauf der zwei Jahre redimensioniert werden sollte, kann dannzumal der Personalbestand
im Rahmen der naturlichen Fluktuation angepasst werden.

Die Zusatzaufwendungen (inkl. Einnahmen) sind im ordentlichen Budget 2026 eingestellt.

Die Sozialkommission hat sich in der Sitzung von 16.09.2025 fiir die zusatzlichen unbefristeten
Pensen ausgesprochen. Da momentan alle Sozialregionen zusatzliches Personal rekrutieren, ware
es schwierig fur temporar bewilligte Stellen geeignete Fachpersonen zu finden.

Beschlussentwurf
Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, die Pensen des RSD BBL per 01.01.2026
um 1.2 FTE zu erhéhen.

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschéaft ein.

Detailberatung

lldiko Moréh: Es geht darum, dass alle 13 Solothurner Sozialregionen nach einer harmonisierten
und standardisierten Vorlage die Falle bearbeiten kénnen. Mit dem neuen Fallflihrungssystem wird
die Segmentierung eingefihrt. D. h. die Klienten werden je nach Chancen fiir die Integration in den
ersten Arbeitsmarkt segmentiert. Dadurch soll die Effizienz gesteigert werden. Neu werden beim
Erstgesprach sogenannte Kurz-Assessments durchgefiihrt. Neu sollen die Klienten, welche in den
Arbeitsmarkt integriert wurden, auch nachbetreut werden. All diese zusatzlichen Prozesse und die
Harmonisierung verursachen Mehrarbeit. Die Sozialregion arbeitet bereits seit zwei Jahren im
Rahmen eines Pilotprojektes nach diesen Vorgaben. Die daflir notwendigen Stellen waren bis an-
hin befristet bewilligt. Das Projekt wird von Seiten Kanton weitergefiihrt, weshalb die befristeten
Pensen in unbefristete umzuwandeln sind. Der Kanton spricht der Sozialregion 1.3 % FTE zu, wel-
che er auch finanziert.
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Priska Gnigi informiert, dass dieses Projekt in der Sozialkommission BBL unumstritten ist. Die
Pilotphase war zu kurz, weshalb dieses Projekt weitergefiihrt werden soll. Die Sozialkommission
beantragt dem Gemeinderat die befristeten in unbefristete Stellen umzuwandeln.

Stefan Hug-Portmann ist der Meinung, sollte es mit diesem Projekt moglich sein, vermehrt Perso-
nen in den Arbeitsmarkt zu integrieren, kdnnen langfristig Kosten eingespart werden.

Eric Send fragt nach dem Prozedere, sollten die Fallzahlen riicklaufig sein und plétzlich zu viele
Pensen vorhanden sein.

lidiko Moréh erklart, dass in solchen Fallen bei Kiindigungen die Stelle nicht wieder besetzt wird.
Der Erfolg dieses Projekts hdngt stark von den Anzahl Féllen ab.

Raffael Kurt hat im Evaluationsbericht gelesen, dass nicht alle Sozialregionen des Kantons ganz
zufrieden sind mit diesem Projekt.

lldiko Moréh informiert, dass die kritischen Stimmen im Evaluationsbericht nicht von Seiten Sozi-
alregion BBL kommen. Die Mitarbeitenden sind froh um das Projekt und unterstiitzen dieses.

Beschluss (einstimmig)
Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, die Pensen des RSD BBL per 01.01.2026
um 1.2 FTE zu erhdhen.

RN 5.2.2 /LN 4311

2025-142 Kiindigung LV Biberena - Beschluss

Bericht und Antrag der Verwaltungsleitung

Unterlagen
1. Dienstbarkeitsvertrag — 6ffentliche Urkunde vom 4. August 2014
2. Leistungsvereinbarung (Dienstbarkeitsvertrag) vom 28. November 2013
3. Reglement liber die Beniitzung der Biberena fiir Anldsse der Gemeinde, 6ffentliche Institu-
tionen und Dorfvereine (Kontingentsanlasse) vom 4.11.2013
4. Reglement liber die Vergabe und Reservationen vom 4.11.2013

Ausgangslage

Zwischen der Einwohnergemeinde Biberist und der jeweiligen Eigentimerschaft der Biberena (GB
Biberist Nrn. 3680, 3681, 3682, 779, 1973) bestehen seit 1999 mittels Dienstbarkeiten grundbuch-
rechtlich gesicherte Vereinbarungen zu Benutzungsrechten am Saal und an der Zivilschutzanlage.

Mit einem von der Gemeindeversammlung am 28. November 2013 genehmigten Dienstbarkeits-
vertrag wurde das auf GB Biberist Nr. 3680 lastende Benutzungsrecht am Saal neu geregelt. Zu
diesem Zeitpunkt wurde ebenfalls auf das vormalige Vorkaufsrecht der Gemeinde verzichtet. (Bei-
lagen 1 und 2). Seither gilt:

e Die Gemeinde bezahlt jahrlich eine Pauschale von CHF 78'000.—fir die Nutzung der
Biberena an 30 Tagen (sogenannte "Kontingentsanlésse");

e Es kodnnen maximal 20 Zusatztage zu je CHF 2'600.—gebucht werden;

e Wird das Kontingent nicht ausgeschopft, so gibt es eine Kostenreduktion pro ungenutz-
ten Tag von CHF 2'600.--; maximal jedoch bis zu einem Sockelbetrag von CHF 50'000.

e Die Ansatze sind teuerungsindexiert gemass Index der Konsumentenpreise,

e Zuséatzlich werden Neben- bzw. Betriebskosten, sowie Benutzungsmieten fur Beamer,
Tonanlage usw. bei der Nutzung in Rechnung gestellt;
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o Die Eigentiimerin verpflichtete sich ihrerseits, die technischen Installationen zu erneu-
ern und zu unterhalten;

e Einseitiges Kiindigungsrecht seitens der Gemeinde mit einer Frist von 12 Monaten, je-
weils auf Ende eines Kalenderjahres.

Die Eigentimerschaft der Biberena plant auf dem Areal nach dem Riickbau der bestehenden Ge-
baude drei neue Geb&udekdrper, davon eine Markthalle. Letztere wurde im Planungsprozess ur-
sprunglich als Ersatz flir den Saal der Biberena und als Veranstaltungsort von Anldssen vorgesehen.
Am 17. Februar 2025 hat der Gemeinderat beschlossen (GR-Beschluss 2025-12) auf das Benut-
zungsrecht an der Markthalle zu verzichten. Im Rahmen der geplanten Schulraumentwicklung Miih-
lematt/Bleichematt soll ein gemeindeeigener Saal als Ersatz geschaffen werden.

Das auf GB Biberist Nr. 3682 als Dienstbarkeit am 6. August 1999 begriindete eingetragene und
zeitlich unbeschrénkte Benutzungsrecht der Zivilschutzanlage zu Gunsten der Einwohnergemeinde
bleibt bestehen. Es gelten weiterhin die der Begriindung des Rechts zugrundeliegenden Vereinba-
rungen.

Erwédgungen

Vor dem Hintergrund des bevorstehenden Riickbaus und dem geplanten Neubau macht es Sinn,
die Leistungsvereinbarung zu kiindigen und anschliessend die damit einhergehenden Dienstbar-
keiten bezlglich Benutzungsrecht aus dem Grundbuch I6schen zu lassen.

Als Alternative steht den Vereinen und der Gemeinde als Veranstaltungsort bis zur Fertigstellung
des geplanten Gemeindesaals auf dem Areal Mihlematt/Bleichematt das Veranstaltungslokal P9
(PROGRAMM | P9 Event-Location) zur Verfligung.

Dieses soll ab 2027 von den Vereinen als Veranstaltungsort fiir die sogenannten Kontingentsan-
lasse genutzt werden kdnnen. Mit den Betreibern wird seitens der Gemeinde eine Leitungsverein-
barung zu den gleichen Konditionen wie mit der Biberena abgeschlossen. Die Vereine sollen das
P9 analog der Biberena nutzen kdnnen. Die entsprechende Vereinbarung wird dem Gemeinderat
zur gegebenen Zeit zum Beschluss vorgelegt werden.

Wahrend einer Ubergangsfrist kdnnen die Vereine im Jahr 2026 wahlen, ob sie ihre Kontingents-
veranstaltung wie bisher in der Biberena oder im P9 durchfiihren wollen. Die Kosten fiir die Ge-
meinde werden sich dadurch nicht verandern.

Der Dienstbarkeitsvertrag mit der Biberena sieht eine Kiindigungsfrist von 12 Monaten auf Ende
eines Kalenderjahres vor. Der Vertrag soll per 31.12.2026 gekiindigt werden. Da der bestehende
Dienstbarkeitsvertrag von der Gemeindeversammlung genehmigt wurde, muss auch diese dessen
Kindigung beschliessen. Das Geschaft soll der Gemeindeversammlung am 27. November 2025
zum Beschluss vorgelegt werden.

Wie bereits erwéhnt, bleibt das Benutzungsrecht der Zivilschutzanlage auf dem Areal der Biberena
weiterhin bestehen.

Beschlussentwurf
Der Gemeinderat beschliesst:

1. Der Gemeindeversammlung vom 27. November 2025 wird beantragt, die von der Gemein-
deversammlung am 28.11.2013 genehmigte Leistungsvereinbarung (Dienstbarkeitsvertrag)
im Zusammenhang mit der Benltzung der Biberena fiir Anlasse der Gemeinde, dffentliche
Institutionen und Dorfvereine, per 31.12.2026 zu kiindigen.

2. Der Gemeindeprésident und der Verwaltungsleiter werden beauftragt, nach Zustimmung
der Gemeindeversammlung zu Ziff. 1, bei der Amtschreiberei die Léschung der &ffentlichen
Urkunde (Dienstbarkeitsvertrag) zu Lasten der Eigentlimerin von Grundbuch Biberist Nr.
1973, 3680, 3681 und 3682 zu beantragen.

3. Das Reglement lber die Benlitzung der Biberena fiir Anldsse der Gemeinde, 6ffentliche
Institutionen und Dorfvereine (Kontingentsanlasse) vom 4.11.2013, wird per 31.12.2026
aufgehoben.
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4. Das Reglement Uber die Vergabe und Reservationen vom 4.11.2013 wird per 31.12.2026
aufgehoben.

5. Der Gemeindeprasident und der Verwaltungsleiter werden beauftragt, mit den Betreibern
des Eventlokals P9 eine Leistungsvereinbarung flir Gemeindeanlédsse und Vereinsanlasse,
sogenannte Kontingentsanlasse, ab 2027 auszuarbeiten und diese dem Gemeinderat vor-
zulegen.

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschéft ein.

Detailberatung

Stefan Hug-Portmann erklart, dass die Biberena eine lange Geschichte ist, welche in den letzten
Jahren nicht immer konfliktfrei war. Einerseits bezliglich der Benutzung der Vereine und anderer-
seits mit dem Projekt Emmeblick. Die Gemeinde Biberist hat mit der Familie Frei ein Benutzungs-
recht ausgehandelt. Dieses war aber nie unentgeltlich. Selbst wenn die Vereine keinen einzigen
Tag nutzen, bezahlt die Gemeinde einen Betrag von CHF 50'000. Dieses Benutzungsrecht ist im
Grundbuch eingetragen, was der Gemeinde eine gewisses Sicherheit gibt. Fiir dieses Benutzungs-
recht besteht eine Klindigungsfrist von 12 Monaten, eine Kiindigung misste die Gemeindever-
sammlung beschliessen.

Das Unschone ist, dass mit P9, der Nachfolgeldsung, noch kein definitiver Vertrag vorliegt. Die Be-
treiber des P9 haben aber zugesichert, dass sie ihre Lokalitdten den Vereinen zu den gleichen Be-
dingungen zur Verflgung stellen werden. Eine weitere Unsicherheit ist die HIAG. P9 hat mit der
HIAG keinen langfristigen Vertrag. Aber auch die HIAG hat dem P9 zugesichert, dass sie auf dem
Gelande bleiben kénnen. Der Vertrag mit der Biberena soll deshalb gekiindigt werden. Im Jahr
2026 werden die Anlasse noch in der Biberena stattfinden, ab 2027 dann im P9. Der Vereinskon-
vent fand dieses Jahr erstmals im P9 statt. Die Vereine sind lber diese Absichten bereits infor-
miert. Er geht davon aus, dass die Turnervorstellung weiterhin in der Biberena stattfinden wird.

Urban Miiller Freiburghaus informiert, dass die Bestétigung vom P9 gleichentags eingetroffen ist.

Andrea Weiss kann dem grundsatzlich zustimmen. Sie fragt sich einfach, weshalb mit P9 die glei-
chen Konditionen ausgehandelt werden wie mit der Biberena und wie die Platzverhéltnisse sind.
Stefan Hug-Portmann erklart, dass die Vereinbarung zu den mindestens gleichen Konditionen
ausgehandelt werden. Die Turnervorstellung kann aus Platzgriinden nicht im P9 stattfinden.

Patrik Halbeisen findet es geféahrlich die Biberena ohne Nachfolgevertrag zu kiinden.

Stefan Hug-Portmann kann dies nachvollziehen. Er geht davon aus, dass noch in diesem Jahr
der Nachfolgevertrag zustande kommt.

Priska Gnagi war Uberrascht, dass dieses Geschaft so schnell traktandiert wird. Fir sie hat es
noch zu viele Fragen. Sie schlagt vor, das ganze um ein Jahr zu verschieben um die offenen Fra-
gen zuerst zu klaren.

Peter Burki lehnt die Kilindigung ab. Es soll zuerst ein Nachfolgevertrag vorhanden sein. Diese
Kindigung eilt nicht.

Urban Miiller Freiburghaus weist darauf hin, dass ein Betrag von CHF 50'000 fiir die paar weni-
gen Anlasse einfach zu viel ist. Der Betrag ist zu bezahlen, auch wenn keine Anlasse stattfinden.

Franziska Patzen weist darauf hin, dass auch mit dem P9 eine Vereinbarung gemacht wird, wel-
che einen gewissen Betrag verlangt.

Stefan Hug-Portmann informiert, dass mit dem P9 ein Vertrag ausgehandelt werden soll, bei dem

nur zu bezahlen ist, wenn die Lokalitdten benutzt werden. Bei der Biberena sind die CHF 50'000
auch ohne Anlasse zu bezahlen.
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Eric Send erinnert daran, dass seit Jahren Reklamationen von Vereinen eintreffen, weil die Bibe-
rena die Vertragsbedingungen nicht einhalt. Wegen nicht vorhandener Technik haben die Vereine
diese selbst noch zuzumieten. Die schriftliche Zusage von Seiten P9 ist eingetroffen, somit sind die
nachsten zwei Jahre bereits geregelt. Jeder Veranstalter ware froh um einen solchen Vertrag mit
einer Gemeinde, dies ist ein sicheres Einkommen. Er ist iberzeugt, dass Alternativplatze auf dem
HIAG-Areal gefunden werden. Er macht beliebt, dieser Geschichte ein Ende zu setzen. In die Bi-
berena wird nichts mehr investiert.

Raffael Kurt stort sich daran, dass der neue Vertrag mit P9 mit den gleichen Bedingungen wie mit
der Biberena aufgesetzt werden soll. Die Gebrider Burkhalter sind sicher bereit Uber einen Vertrag
zu Konditionen, welche angemessen sind, zu verhandeln. Der Preis flir die Biberena ist verhaltnis-
los. Es dauert immer noch Uber ein Jahr, um etwas neues zu finden, weshalb er dem Antrag zu-
stimmen kann.

Marc Rubattel informiert, dass Biberist aktiv das P9 nicht benutzen kann. Es besteht eine gewisse
Unsicherheit. Eine Uberlegung wére es sicher auch wert, die Turnervorstellung in der Dreifachturn-
halle durchzuflihren. Dazu misste das Nutzungsreglement geadndert werden. Er schlégt vor, die
Kiindigung auf Ende Januar 2027 zu machen, sodass noch etwas mehr Zeit bleibt.

Stefan Hug-Portmann erklart, dass dies nicht mdglich ist, der Vertrag muss auf Ende eines Ka-
lenderjahres geklindigt werden. Mit den Gebriidern Burkhalter hat er diverse Gesprache gefuhrt.
Diese sind sehr interessiert. Sollte flr Biberist aktiv das Nutzungsreglement flr die Dreifachturn-
halle angepasst werden, kann dies gemacht werden.

Peter Burki beantragt den Vertrag auf 31.12.2027 zu kiinden. Damit bleibt gentiigend Zeit die Reg-
lemente anzupassen und die Vertrage mit P9 einzusehen.

Stefan Hug-Portmann macht aber beliebt, die Kiindigung demnach erst im Verlauf von 2026 aus-
zusprechen.

Eric Send wiinsche demzufolge einen Nachtragskredit flir Technik und Infrastruktur in der Bibe-
rena zu sprechen. Zwei Jahre kann die Biberena in diesem Zustand von den Vereinen nicht mehr
benutzt werden.

Marc Rubattel schlagt vor, die Miete flir Technik an den Kosten fiir die Biberena abzuziehen.

Beschluss (71 ja Stimmen)
Der Gemeinderat beschliesst:

1. Der Gemeindeversammlung vom 25. Juni 2026 wird beantragt, die von der Gemeindever-
sammlung am 28.11.2013 genehmigte Leistungsvereinbarung (Dienstbarkeitsvertrag) im
Zusammenhang mit der Bentuitzung der Biberena fir Anlasse der Gemeinde, offentliche In-
stitutionen und Dorfvereine, per 31.12.2027 zu kiindigen (7 ja, 3 nein bei 1 Enthaltung).

2. Der Gemeindeprasident und der Verwaltungsleiter werden beauftragt, nach Zustimmung
der Gemeindeversammlung zu Ziff. 1, bei der Amtschreiberei die Léschung der &ffentlichen
Urkunde (Dienstbarkeitsvertrag) zu Lasten der Eigentimerin von Grundbuch Biberist Nr.
1973, 3680, 3681 und 3682 zu beantragen. (11 ja Stimmen)

3. Das Reglement liber die Benltzung der Biberena flir Anlasse der Gemeinde, 6ffentliche
Institutionen und Dorfvereine (Kontingentsanlasse) vom 4.11.2013, wird per 31.12.2027
aufgehoben. (9 ja zu 2 nein Stimmen)

4. Das Reglement ber die Vergabe und Reservationen vom 4.11.2013 wird per 31.12.2027
aufgehoben. (9 ja zu 2 nein Stimmen)

5. Der Gemeindeprasident und der Verwaltungsleiter werden beauftragt, mit den Betreibern
des Eventlokals P9 eine Leistungsvereinbarung fiir Gemeindeanlasse und Vereinsanlasse,
sogenannte Kontingentsanldsse, ab 2028 auszuarbeiten und diese dem Gemeinderat vor-
zulegen. (9 ja zu 2 nein Stimmen)

RN 3.0.5/LN 603
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2025-143 Kreditoren Visumsregelung

Bericht und Antrag Leiterin Finanzen und Steuern

Unterlagen
e Kreditoren Visumsregelung
o Visumsstruktur

Ausgangslage

Die Einwohnergemeinde Biberist kennt ein internes Kontrollsystem (IKS), das der ordnungsgemas-
sen Rechnungsfiihrung und dem rechtskonformen Umgang mit 6ffentlichen Mitteln dient. Ein zent-
rales Element bildet hierbei die Visierung von Kreditorenrechnungen.

Im Zuge der Gesamtrevision der Gemeindeordnung, welche per 1. Januar 2026 in Kraft tritt, wur-
den die Grundlagen flir die Delegation von Finanzkompetenzen neu geregelt. Auf dieser Basis
wurde eine "Kreditoren Visumsregelung" erarbeitet, die auf die neuen rechtlichen und organisatori-
schen Rahmenbedingungen abgestimmt ist.

Diese Regelung ersetzt die bisherigen internen Weisungen, schafft klare Zustandigkeiten fiir die
Visierung von Rechnungen und stellt sicher, dass der gesamte Kreditorenprozess den Anforderun-
gen der neuen Gemeindeordnung sowie den Grundsétzen einer transparenten, effizienten und ge-
setzeskonformen Verwaltung entspricht.

Erwagungen

e Die neue Visumsregelung basiert auf der revidierten Gemeindeordnung (Inkrafttre-
ten: 01.01.2026) sowie der geltenden Dienst- und Gehaltsordnung.

o Sie regelt die Zusténdigkeiten, Visierungskompetenzen und Freigabeprozesse sys-
tematisch und nachvollziehbar.

o Ein Doppelvisum (Vier-Augen-Prinzip) erhoht die Kontrolle und minimiert Risiken.

e Die Regelung beriicksichtigt sowohl die materielle als auch formelle Priifung, und stellt
die elektronische Freigabe der handschriftlichen Visierung gleich.

e Durch die Definition von Kompetenzlimiten nach Funktionen und die Einfiihrung einer
Visumsstruktur (Baumstruktur) wird die Umsetzung im digitalen System vereinfacht
und zugleich an das neue Organigramm angepasst.

e Die Regelung erfiillt die Anforderungen gemass HRM2 und dient als Bestandteil des in-
ternen Kontrollsystems (IKS).

e Sie schafft die Grundlage fir eine rechtskonforme, effiziente und sichere Abwicklung
von Kreditorenzahlungen innerhalb der gesamten Verwaltung inklusive Schulen.

Beschlussentwurf

1. Die "Kreditoren Visumsregelung" gemass Beilage wird genehmigt.

2. Die Regelung tritt per 1.1.2026 in Kraft — gleichzeitig mit der revidierten Gemeindeordnung.

3. Die Leitung Zentrale Dienste wird beauftragt, die notwendigen operativen und techni-
schen Massnahmen zur Umsetzung zu treffen

4. Die Visumsstruktur gemass Anhang (Visumsstruktur.xlsx) ist integrierender Bestandteil
dieser Regelung.

5. Mit Inkrafttreten dieser Regelung werden bisherige interne Weisungen zur Visierung von
Kreditorenrechnungen aufgehoben.

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschaft ein.
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Detailberatung

Ines Stahel informiert, dass diese Regelung nicht in der GO sondern in einem Reglement abgebil-
det werden soll. Die Digitalisierung ist sehr schnelllebig, somit kdnnen in einem Reglement gege-
benenfalls einfacher Anpassungen vorgenommen werden. Es geht lediglich um die Visierungen
der Rechnungen.

Andrea Weiss bittet darum, die Regelung und die Visumsstruktur konsequent gendergerecht zu
schreiben.

Raffael Kurt will wissen, ob ein Doppelvisum pragmatisch sinnvoll ist.

Ines Stahel erklart, dass - ausser bei den Schulen — immer ein Doppelvisum praktiziert wird. Ein
Einfachvisum ist risikobehaftet. Das Risiko ist zu hoch, wenn eine Person einen Vertrag unter-
zeichnen, die Zahlung visieren und freigeben kann. Je mehr Visen vorhanden sind, desto sicherer
ist das Ganze. Es geht um die Sicherheit.

Beschluss (71 ja Stimmen)

1. Die "Kreditoren Visumsregelung" gemass Beilage wird genehmigt.

2. Die Regelung tritt per 1.1.2026 in Kraft — gleichzeitig mit der revidierten Gemeindeordnung.

3. Die Leitung Zentrale Dienste wird beauftragt, die notwendigen operativen und techni-
schen Massnahmen zur Umsetzung zu treffen

4. Die Visumsstruktur gemass Anhang (Visumsstruktur.xlsx) ist integrierender Bestandteil
dieser Regelung.

5. Mit Inkrafttreten dieser Regelung werden bisherige interne Weisungen zur Visierung von
Kreditorenrechnungen aufgehoben.

RN 0.0.1/LN 4319

2025-144 Korrektur DGO - Beschluss

Bericht und Antrag der Verwaltungsleitung

Unterlagen
e DGO Anhang 1 (korrigiert)

Ausgangslage
Die DGO war erstmals an der Sitzung vom 26.05.2025 im Gemeinderat zur Beschlussfassung.
Dort war nachstehender Anhang 1 integriert, der in der Tabelle auf Seite 22 die Anstiege der Er-
fahrungsstufen so auswies, wie sie auch heute in der DGO im § 42 enthalten sind:

§ 42 Erfahrungszuschlag

1 Der jahrliche Erfahrungszuschlag betragt héchstens 50 % der
Grundbesoldung einer Lohnklasse. Er wird aufgeteilt in zehn Jah-
resstufen zu 3.5 % und in sechs Jahresstufen zu 2.5 % der im
Einzelfall massgebenden Grundbesoldung. Der Erfahrungszu-
schlag wird jeweils auf den 1. Januar erhéht.

2 Der jahrliche Erfahrungszuschlag wird ausgerichtet, wenn die
Leistung eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin mindestens
als genugend bewertet wird.

In der neuen DGO sollen die Erfahrungsstufen (ES) wie bis anhin geregelt werden. In den ES 0 bis
10 betragt der Anstieg 3.5%, in den ES 11 bis 16 2.5% und ab ES 17 1.5%. Dieser Grundsatz ist
sowohl von der AG Revision GO/DGO als auch vom Gemeinderat mehrmals bestéatigt worden.

Die Erfahrungsstufen werden in der neuen DGO im Anhang 1 geregelt.
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Leider wurde der Erfahrungsstufenanstieg im Anhang 1 der revidierten DGO falsch abgebildet:
a) Erfahrungsstufen 0 bis 10 = +3.0% (statt 3.5)
b) Erfahrungsstufen 11 bis 16 = +2.25% (statt 2.5)
c¢) Erfahrungsstufen 17 bis 20 = +1.5% (korrekt)

Anlasslich dieser Sitzung hat der GR beschlossen, die obige Tabelle sei ohne die Berechnungen
Teuerungsausgleich / Reallohnerhéhung (Bereich oben) und ohne die Ausbildungsqualifikationen
(bspw. Bachelor / Master) bzw. den NQR-Level Vergleich (Bereich rechts) abzubilden. Mit dem In-
halt der Lohntabelle war er jedoch einverstanden.

Die so Uberarbeitete DGO gelangte an die Gemeindeversammlung vom 26.06.25. Die Lohntabelle
des Anhang 1 wurde entfernt und durch eine Einreihungsmatrix ersetzt, bei der die Bildungsanfor-
derungen entfernt wurden. Das Entfernen der Lohntabelle selbst hat an der GV zur Bemangelung
durch einen Einwohner gefiihrt, der die Lohnbander pro Lohnklasse vermisst hat. Diese mussten
nachtraglich noch ergénzt werden.

Der Anhang 1 wurde hinsichtlich der beiden erkannten Schwachen liberarbeitet, indem die Lohn-
bander fur die Lohnklassen mit dem Minimal- und Maximallohn (ES 0 / ES 20) ausgewiesen wur-
den. Ferner wurde die Einreihungstabelle komplett revidiert.

Der so revidierte Anhang 1 der DGO wurde vom Gemeinderat am 15.09. einstimmig zuhanden der
Gemeindeversammlung verabschiedet (Beschluss 2025-115).

Leider wurde auch in dieser Uberarbeiteten Version der Fehler bei den Erfahrungsstufenanstiegen
in Anhang 1 Ubersehen. Zusatzlich hat sich ein weiterer Fehler eingeschlichen bei der Darstellung
der Erfahrungsstufen 0 in den einzelnen Lohnklassen. Diese wurden mit Ausnahme in der Lohn-
klasse (LK) 1 fehlerhaft dargestellt.

Vom Gemeinderat am 15.09.2025 verabschiedete fehlerhafte Lohntabelle (GR-Beschluss 2025-115):
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Funktionale Lohntabelle

Stand 2025; Der Basislohn gilt als Referenzwert zur Berechnung allfélliger Teuerungszu-
schlage bzw. Reallohnerh6hungen.
LK = Lohnklasse / ES = Erfahrungsstufe

LK ES0 ES 20 LK ES 0 ES 20

1 40'989 63'943 13 64'723 105'969
2 40'989 66'064 14 67'929 111'267
3 42'349 68'416 15 71'325 116'870
4 43'856 71'001 16 74'917 122'782
5 45'613 73'828 17 78'707 129'010
6 47'325 76'866 18 82'698 135'554
7 49'273 80240 19 86'893 142'428
8 51'436 83'835 20 91'300 149'628
9 53'740 87'700 21 95'915 157'167
10 56'218 91'840 22 100748 165'047
11 58'872 96'263 23 105'799 173270
12 61'707 100'968 24 111'071 181'841

& Die Referenz des Anstiegs der Erfahrungsstufen bezieht sich auf den Grundlohn (ES
0).

Erwagungen

Aus mehreren Protokollen der Arbeitsgruppe Revision GO und DGO geht klar hervor, dass mit der
Uberpriifung und Anpassung der Lohntabelle fiir die Mitarbeitenden nicht eine Verschlechterung,
sondern eine Verbesserung der Lohnsituation geschaffen werden sollte.

Wie bis anhin sollen die Erfahrungsstufen in den ES 0 bis 10 um 3.5%, von ES 11 bis ES 16 um
2.5% und neu ab ES 17 um 1.5% ansteigen.

Die maximalen Ansétze der Lohnklassen waren in der Tabelle stets korrekt ausgewiesen. So erge-
ben nur die korrekten ES-Anstiege vom 3.5, 2.5 bzw. 1.5 % die im Anhang 1 maximal erreichbare
Einstufung der ES 20.

Die Kostenfolgen waren bereits in der GV als auch im GR stets korrekt ersichtlich.

Dem GR wurden an der Sitzung vom 15.09.25 Folgekosten der Lohnanstiege bei der Umsetzung

der Lohnklassen kommuniziert. Diese wurde aufgrund der korrekten Berechnungstabelle mit den

korrekten Erfahrungsstufenanstiegen von 3.5, 2.5 bzw. 1.5 % errechnet und dem GR unterbreitet:
In Bezug auf die Gesamtlohnsumme inkl. Schulen macht der Mehraufwand lediglich
1.1 % aus.

Die notigen Korrekturen im Anhang 1 haben daher keine weiteren finanziellen Auswirkungen als
diejenigen, die dem Gemeinderat und der Gemeindeversammlung bereits kommuniziert wurden.

Um die getroffenen Beschliisse des Gemeinderates korrekt abzubilden, muss Anhang 1 der DGO
deshalb korrigiert werden.

1. Ziff. 4 von Anhang 1 der DG muss wie folgt angepasst werden:

* Eine Angestellte bzw. ein Angestellter gewinnt eine Erfahrungsstufe im Folgejahr
dazu (bis zur Erfahrungsstufe 20), wenn er gut oder besser beurteilt wird. Der An-
stieg® betragt:

a) Erfahrungsstufen 0 bis 10 = +3.5%

b) Erfahrungsstufen 11 bis 16 = +2.5%

c) Erfahrungsstufen 17 bis 20 = +1.5%

2. Die funktionale Lohntabelle in Anhang 1 der DGO vom 26. Juni 2025 muss wie folgt ange-
passt werden:
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Funktionale Lohntabelle

Stand 2025; Der Basislohn gilt als Referenzwert zur Berechnung allfalliger Teuerungszu-
schlage bzw. Reallohnerhéhungen.
LK = Lohnklasse / ES = Erfahrungsstufe

LK ES 0 ES 20 LK ES 0 ES 20

1 40'989 63'943 13 67'929 105'969
2 42'349 66'064 14 71'325 111267
3 43'856 68'416 15 74'917 116'870
4 45'613 71'001 16 78'707 122'782
5 47'325 73'828 17 82'698 129'010
6 49273 76'866 18 86'893 135'654
7 51'436 80240 19 91'300 142'428
8 53'740 83'835 20 95'915 149'628
9 56'218 87'700 21 100'748 157'167
10 58'872 91'840 22 105'799 165'047
1 61'707 96'263 23 111'071 173'270
12 64'723 100'968 24 115985 181'841

6 Die Referenz des Anstiegs der Erfahrungsstufen bezieht sich auf den Grundlohn (ES
0).

Beschlussentwurf
1. Der Gemeinderat zieht Ziff. 1 seines Beschlusses 2025-125 vom 15.09.25 in Wiedererwa-
gung und hebt diesen auf.
2. Anhang 1 "Besoldungsklassen und Einstufungen" der Dienst- und Gehaltsordnung (Stand
28. Oktober 2025) wird der Gemeindeversammlung vom 27. November 2025 zur Be-
schlussfassung vorgelegt.

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschaft ein.

Detailberatung

Urban Miiller Freiburghaus erklart, dass sich im Anhang 1 der DGO, wie sie vom Gemeinderat
und der Gemeindeversammlung verabschiedet wurden, zwei Fehler eingeschlichen haben. Einer-
seits waren die Prozentsatze bei den Erfahrungsstufen nicht korrekt, andererseits wurden die
Lohnklassen in der Lohnliste beim Layouten um eine Zeile verschoben. Dies wurde nun korrigiert,
weshalb eine erneute Genehmigung durch den Gemeinderat und die Gemeindeversammilung not-
wendig wird. Es sind lediglich Schreibfehler zu korrigieren, auf das Budget hat es keinen Einfluss.

Beschluss (it 11 ja Stimmen)
1. Der Gemeinderat zieht Ziff. 1 seines Beschlusses 2025-125 vom 15.09.25 in Wiedererwa-
gung und hebt diesen auf. (11 ja Stimmen)
2. Anhang 1 "Besoldungsklassen und Einstufungen" der Dienst- und Gehaltsordnung (Stand
28. Oktober 2025) wird der Gemeindeversammlung vom 27. November 2025 zur Be-
schlussfassung vorgelegt. (11 ja Stimmen)

RN 0.1.0 /LN 3731

2025-145 Budget 2026, 2. Lesung - Beschluss

Bericht und Antrag des Bereiches Finanzen + Steuern
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Unterlagen
e Budgetordner 2026
e Unterlagen stehen auch elektronisch zur Verfligung.

Ausgangslage

Das Budget muss jahrlich vom Gemeinderat genehmigt und der Gemeindeversammlung zur Be-
schlussfassung unterbreitet werden (Gemeindegesetz, GG § 139 i.V. mit GO § 85). Das Budget
2026 ist nach den Grundsatzen des Harmonisierten Rechnungsmodells 2 (HRM2) errichtet. Grund-
lage des Budgets 2026 bilden die Jahresrechnung 2024 und das Budget 2025 sowie die Rahmen-
bedingungen, welche durch den Gemeinderat an seiner Sitzung vom 16. Juni 2025 genehmigt
wurden. Das Budget stellt ein verbindliches, kurzfristiges Planungsinstrument dar.

Die Planung der Finanzen auf eine mittelfristige Zeitachse hin wird mit der Finanzplanung vorge-
nommen. Neben den Rahmenbedingungen zur Entwicklung der Wohnbevolkerung, der Teuerung,
der Lebenshaltungskosten oder dem Zuwachs des gemeindeeigenen Steueraufkommens sind ins-
besondere die Investitionsvorhaben fiir die ndchsten Jahre anldsslich der Entstellung des Finanz-
planes bestimmt worden. Nach § 138 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992 (GG; BGS 131.1)
hat der Gemeinderat jahrlich einen Finanzplan zu beschliessen. Dieser hat die Entwicklung in der
Erfolgsrechnung, der Investitionsrechnung, der Bilanz sowie bei den Finanzkennzahlen aufzuzei-
gen. Nach §89 b Gemeindeordnung vom 17. Mai 2001 erarbeitet die Finanzkommission zuhanden
des Gemeinderates einen mehrjahrigen Finanzplan, welcher jéhrlich zu tiberarbeiten ist. Der Ge-
meinderat beschliesst jahrlich den Finanzplan.

Erwédgungen

Fur die detaillierten Informationen betreffend der einzelnen Budgetpositionen wird vollumfanglich
auf die Unterlagen im Budgetordner 2026 verwiesen. Im Summary Letter (Register 1) ist das We-
sentliche zusammengefasst.

Zusatzlich hat die Abteilung Bau- und Planung im Register 6 die Richtofferten, teilweise mit ergén-
zenden Unterlagen, fiir die wichtigsten Investitionsprojekte bereitgestellt. Zum Zeitpunkt der Inves-
tition bzw. Umsetzung der Projekte, werden die meisten Offerten abgelaufen sein. Sie dienen le-
diglich als Grundlage flr die Budgetierung. Die Offerten werden an der Budgetsitzung nicht be-
sprochen, dies wirde den Zeitrahmen sprengen.

Im Register 8 steht die Erlduterung zum Finanzplan 2027 bis 2032 zur Verfligung. Mit dem Finanz-
plan ist Gber ein Zeithorizont von sechs Jahren ein Investitionsplan, eine Planerfolgsrechnung so-
wie eine Planbilanz erstellt worden. Diese Planrechnungen sind ergénzt mit Finanzierungsprogno-
sen sowie der Entwicklung der relevanten Plankennzahlen.

Beschlussentwurf
1. Der Gemeinderat genehmigt das Budget 2026 und beantragt der Gemeindeversammlung
vom 27. November 2025 das Budget 2026 zu genehmigen.

2. Der Gemeinderat wird erméachtigt, allféllige Finanzierungsfehlbetrage geméss vorliegendem
Budget 2026 durch die Aufnahme von Fremdmitteln/Darlehen zu decken.

3. Der Gemeinderat beschliesst den Finanzplan 2027 — 2032.

Eintreten:
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschéft ein.

Detailberatung

Die Belastung flir die Gemeinden nimmt stets zu. Der Finanzhaushalt hat sich in den letzten Jah-
ren bei den meisten Gemeinden verschlechtert. Wichtig ist, auf diese Herausforderungen zu ach-
ten und ein Augenmerk darauf zu haben aber nicht zu tiberreagieren. In den letzten Jahren konnte
Biberist Schulden abbauen. In den nachsten Jahren muss Biberist Schulden aufbauen.

Die Kennzahlen in der Rechnung 2024 weisen noch gute bis gentigende Werte aus. Auch dies
wird sich &ndern. Die Ausgangslage ist gentigend bis gut, die Zukunft wird schwierig.
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Auf den abgegebenen Dokumenten sind die Anpassungen, d.h. die zusatzlichen Einnahmen/Aus-
gaben, welche seit der Budgetsitzung vor einer Woche eingeflossen sind, aufgefiihrt. Dies ergibt
einen aktuellen Aufwandiberschuss des Budgets 2026 von 1.38 Mio. CHF.

Andrea Weiss will die treibenden Faktoren wissen, weshalb sich der Selbstfinanzierungsgrad bei
allen Gemeinden verschlechtert.

Ines Stahel erklart, dass sich dieser verschlechtert, je mehr investiert wird. Vielfach miissen die
Gemeinden vermehrt in Schulraum investieren. Dies ist nicht nur ein Solothurner Thema, sondern
ist ein schweizweites Problem. Stefan Hug-Portmann erganzt, dass die Gemeinden in den letzten
Jahren die Steuerfiisse eher gesenkt haben. Dies hat dazu gefiihrt, dass das Rechnungsergebnis
eher schlechter war, was wiederum einen Einfluss auf den Selbstfinanzierungsgrad hat.

5726.3158.01 EDV Servicekosten
Die Finanzverwaltung hat den Betrag bereits um CHF 9'000 gekiirzt.

5726.3170.00 Reisekosten und Spesen
Dieses Konto beinhaltet die Reisekosten der Asylbetreuenden, welche die Klientel betreuen.

5726.3614.00 Mandatsfiihrung durch ext. Fachstellen

Die meisten Mandate konnten zuriickgeholt werden und werden nun intern bearbeitet. Nach dem
Bezug der neuen Raumlichkeiten soll gepriift werden, ob zusatzliche Pensen beantragt werden,

um alle Mandate zurlickzuholen. Dazu muss aber die KESB die Zustimmung geben. Neue Man-
date werden primar intern vergeben.

5726.4612.51 Restkosten Vertragsgemeinden
Aufgrund von Kiirzung féllt der Ertrag um CHF 9'010 kleiner aus.

5790.3636.37 Budget- und Schuldenberatung

Die Gemeinden sind verpflichtet eine Schuldenberatung anzubieten. Die Kosten fallen an, ob man
viel oder wenig Falle hat. Biberist ist bei der Schuldenberatung Bucheggberg-Wasseramt. Kom-
plexe Falle werden aber an die Schuldenberatung Aargau-Solothurn ibergeben.

5790.3930.60 Ausgleich Restkosten Leitgemeinde

Ein Teil der Restkosten werden von den Vertragsgemeinden und ein Teil tragt die Leitgemeinde.
Der Betrag auf diesem Konto sind die Restkosten von Biberist. Dies betrifft vor allem die Administ-
rativkosten.

5720.3636.36 Beitrag an Hilfsprojekte im Inland
Aufgrund von Budgetkiirzungen wurde dieser Betrag von der Finanzverwaltung gestrichen.

110.3102.00 Drucksachen Publikationen

Die Finanzverwaltung hat bereits eine Kiirzung von CHF 1'200 beschlossen.

Es wurde noch nicht beschlossen, dass gebaut wird, der Betrag fiir die Broschiire "Biberist baut"
soll gestrichen werden.

Diese Broschire ist eine reine Information an die Bevdlkerung, damit sie weiss was geplant ist.

Peter Burki stellt den Antrag den Betrag von CHF 10'000 fiir "Biberist baut" zu streichen. (4 jazu 5
nein Stimmen bei 2 Enthaltungen)

Der Betrag von CHF 10'000 bleibt im Budget.

120.3130.00 Dienstleistung Dritter
Die Finanzverwaltung hat bereits eine Kiirzung von CHF 11'300 vorgenommen.

120.3130.20 Verbandsbeitrage

Hier wurde zusétzlich ein Betrag von CHF 9'762 erfasst. Fiir myso.ch ist CHF 1.00 pro Einwoh-
ner zusatzlich zu bezahlen.
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120.3000.02 Entschéadigung Fraktionschef

Aufgrund der Budgetgenauigkeit wurde von der Finanzverwaltung bereits CHF 20'000 ge-
strichen.

Eric Send beantragt die Entschadigung der Fraktionschef zu streichen.

Dies ist in der DGO geregelt, weshalb es nicht einfach gestrichen werden kann. Der Antrag wird
zurlckgezogen.

120.3130.00 Legislaturworkshop

Nach der zusétzlichen Kiirzung durch die Finanzverwaltung betragt das Budget auf diesem Konto
CHF 10'600.

Stefan Hug-Portman beantragt, diese Kiirzung nicht vorzunehmen. Der Gemeinderat hat sich fiir
einen Legislaturworkshop ausgesprochen. Sich alle vier Jahre mit der Strategie der Gemeinde
auseinanderzusetzen, kostet nun mal etwas. Der Workshop soll extern durchgefiihrt werden. Auch
Eric Send beflirwortet einen Legislaturworkshop mit Ubernachtung, welcher dem Gemeinderat als
Team guttut und sich auf den zwischenmenschlichen Umgang positiv auswirken soll. Stefan Hug-
Portmann findet es sinnvoll einen externen Moderator beizuziehen. Der Gemeindepréasident und
der Verwaltungsleiter sind Teil des Gremiums, weshalb es nicht konstruktiv ist, wenn sie eine Mo-
deratorenrolle bernehmen. Sie sollen auch die Mdglichkeit haben, sich einzubringen.

Es wird kein weiterer Kiirzungsantrag gestellit.

210.3130.00 Dienstleistung Dritter
Der Druck und der Versand der Vorbezugs-, Kehricht- und Wasserrechnungen werden wieder in
Hause gemacht, weshalb kein Budget bendtigt wird.

220.3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 5'400 gekiirzt.

220.3091.00 Personalwerbung
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 1'400 gekiirzt.

220.3099.01 dbriger Personalaufwand
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 1'000 gekiirzt.

220.3100.00 Biiromaterial
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 4'000 gekiirzt.

Eric Send findet das Vorgehen der Kiirzung aufgrund der nicht ausgeschopften Budgets der letz-
ten Jahre eine gute Sache. Es soll aber die Abteilungen nicht dazu bewegen, gegen Ende Jahr
moglichst die Budgets, um jeden Preis auszuschdopfen.

Ines Stahel erklart, dass die Kontrolle der Finanzverwaltung vorhanden ist, um solche Schlussren-
nen zu vermeiden. Bei einem solchen Verhalten wird die Abteilung ermahnt.

220.3102.00 Drucksachen Visitenkarten

Raffael Kurt beantragt den Betrag fiir die Visitenkarten zu kiirzen. Visitenkarten werden praktisch
nicht mehr bendtigt. Ausser der Sozialdienst fiir ihre Klientel bendtigt praktisch niemand mehr Visi-
tenkarten. Der Betrag fur die Visitenkarten flr die Sozialarbeitenden ist aber auf dem Konto
5726.3102.00 budgetiert.

Der Betrag wird auf CHF 1'000 gekiirzt.

220.3130.20 Verbandsbeitrage

Auf diesem Konto ist nichts budgetiert, es wurde vergessen.

Es wird kein Betrag eingesetzt, sollte trotzdem wenige Ausgaben entstehen, liegen diese im Be-
reich der Veraltungskompetenz.

220.3130.00 Dienstleistung Dritter/externe Gutachter

Dieser Betrag wird z. B. fiir personalrechtliche Abklarungen benétigt. Dieser Betrag wird nur bei
Bedarf gebraucht.
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220.3130.10 Arbeitssicherheit

Die Arbeitssicherheit ist ein rollender Prozess und wird nie abgeschlossen sein. Jahrlich werden
vier halbtatige Coachings durchgefiihrt. Dieser Betrag kdnnte evtl. etwas gekiirzt werden. Die
Schulen erhalten eine eigene Organisation und werden zu Beginn vermehrt Coachings beanspru-
chen.

220.3130.12 Telefongeblihren
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 7°'000 gekiirzt.

221.3130.00 Leistungen Dritter
Der Pilzkontrolleur ist ebenfalls im Konto 4340.3010.00 Lebensmittelkontrolle und somit doppelt
aufgefuihrt. Im Konto 221.3130.00 wird der Betrag gestrichen.

224.3100.10 EDV Verbrauchsmaterial
Raffael Kurt stellt den Antrag den Betrag CHF 2'000 zu kiirzen (8 ja Stimmen bei 3 Enthaltungen)
Der Betrag wird um CHF 2'000 gekiirzt.

224.3113.00 Hardware

Andrea Weiss winscht den Ersatz der Notebooks um ein Jahr zu verschieben. Sie beantragt auf
diesem Konto eine Kirzung um CHF 20'000. (8 ja Stimmen bei 3 Enthaltungen)

Der Betrag wird um CHF 20'000 gekiirzt.

224.3118.01 Software

Aufgrund zusétzlicher Teilnehmenden am Simulationstool senken sich die Kosten um rund die
Halfte. Budgetiert sind CHF 21.000.-

Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 5'000 gekiirzt.

Das Konto wird auf CHF 90'000 gekiirzt.

224.3133.02 Informatik Nutzungsaufwand
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 16'900 gekiirzt.

224.3158.01 EDV Servicekosten
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 16'100 gekiirzt.

290.3010.00 Waschen Putzlumpen

Es wird festgestellt, dass Uber alle Liegenschaften hinweg die Kosten fiir die Reinigung der Putz-
lumpen mehrere Tausend Franken betragen. Stefan Hug-Portmann wiinscht eine Uberpriifung
dieser Position und es sind Lésungsvorschldge auszuarbeiten.

290.3144.10 Unterhalt Verwaltungsgebaude

Zur Verbesserung der internen Ablaufe wiinscht die Abteilung Finanzen+Steuern einen Umbau der
Abteilung. Dieser ist mit CHF 45'000 im Budget.

Stefan Hug-Portmann ist der Meinung, dass eine Kiirzung auf dem gesamten Konto vorzuneh-
men ist.

Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 3'000 gekiirzt.

Peter Burki stellt den Antrag auf diesem Konto zusatzlich CHF 20'000 zu kdirzen.

Eric Send erinnert, dass bereits im letzten Jahr ein Umbau im Gemeindehaus gestrichen wurde.
Er ist der Meinung, den Angestellten ist Sorge zu tragen.

Peter Burki stellt den Antrag auf diesem Konto zuséatzlich CHF 20'000 zu kiirzen (4 ja zu 4 nein Stim-
men bei 3 Enthaltungen) Stichentscheid durch Stefan Hug-Portmann.
Das Konto wird um zusétzliche CHF 20'000 gekiirzt.

Es wird nicht ausgeschlossen, dass im 2026 vermehrt Nachtragskredite zu bewilligen sind. Der
Gemeinderat hat zu entscheiden, ob diese gutzuheissen sind oder nicht.
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3424.3140.03 Unterhalt Neuanlagen
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 5'000 gekiirzt.

3424.3140.02 Parkanlagen

Die Reduktion von CHF 9'000 flr die Baumpflanzung wurde durch die Abteilung Bau selbst geta-
tigt.

Im Hinblick auf die zunehmend heissen Sommer und weil es in Biberist auf 6ffentlichen Platzen
wenig Baume hat, stellt Eric Send den Antrag die CHF 9'000 fiir die Baumpflanzung erneut ins
Budget aufzunehmen. (5 ja zu 3 nein Stimmen bei 3 Enthaltungen)

Die Kiirzung von CHF 9'000 wird riickgéangig gemacht und wieder ins Budget aufgenommen.

3425.3113.00 Hardware

Far die Besuchenden der Jugendarbeit sollen PC's zur Verfligung gestellt werden.
Raffael Kurt stellt den Antrag, das Konto, um CHF 3'000 zu kiirzen. (6 ja zu 5 nein Stimmen)
Das Konto wird um CHF 3'000 gekiirzt.

3425.3144.00 Reparatur und Instandstellung Skaterpark
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 14'800 gekiirzt.

Konto 3290.3103.10 und 3290.3109.10 werden geldscht. Diese Budgetpositionen befinden sich
bereits im Konto 3210.3010.00.

3290.3110.01 Anschaffung Biiromébel
Die Finanzverwaltung hat bereits CHF 4'000 gekiirzt.

3290.3170.16 Ausgaben Kilbikommission
Die Kosten fur das Sicherheitskonzept sind einmalig, der Betrag wird aber auf die Jahre 2025 und
2026 verteilt, jeweils CHF 4'000.-

Sobald das Sicherheitskonzept vorliegt, wird das Geschaft im Gemeinderat traktandiert und den
Vorfall an der Kilbi 2025 diskutiert.

3290.3632.02 Beitrag an Wasseramter Preis

In friiheren Jahren wurden die Filmtage unterstiitzt. Die Gemeindepréasidien des Wasseramtes ha-
ben entschieden, dass dies nicht sinnvoll ist und haben anstelle den Wasseramter Preis ins Leben
gerufen. Dabei werden regionale Personen/Institutionen untersttitzt.

3290.3635.04 Beitrag an Moos-Flury-Stiftung

Der Betrag von CHF 20'000 an den Verein der Freunde des Schlésschens wird gestrichen.
Die Gemeinde ibernimmt das Schlésschen und zahlt keinen zusétzlichen Beitrag mehr an den
Verein.

3290.4430.07 Mieteinnahmen Kilbikommission

Die Kilbirechnung ist erstmals in der Rechnung der Gemeinde integriert.

Marc Rubattel stellt fest, dass die Einnahmen von Karussell Marti in keinem Verhaltnis zu den von
den Vereinen steht.

Die Standmieten sind im Rahmen der Vereinbarung mit der Kilbikommission zu diskutieren. Die
Standmieten kdnnen variieren. Ein Verein, der erstmals an der Kilbi dabei ist, bezahlt 50 % der re-
guléaren Standmiete und der Verein mit dem schonsten Zelt bezahlt ebenfalls nur 50 % der ordentli-
chen Standmiete.

4120.3632.10 Beitrag an Pflegekostenfinanzierung
Gemaéss Budgetbrief ist der Aufwand um CHF 229'690 hdher als bereits budgetiert.

4310.3636.21 Beitrag an Gesundheitspravention.

Wegen der zunehmenden Cracksituation wird gemass VSEG-Budgetbrief der sogenannte "Sicher-
heitsfranken" fur die Cracksituation von den Gemeinden eingezogen.
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8400.3130.07 Weihnachtsbeleuchtung

Aufgrund der neuen Kandelaber wird die bestehende Weihnachtsbeleuchtung in diesem Jahr das
letzte Mal installiert werden kdnnen. Der Gewerbeverein ist noch am Eruieren, ob es eine neue
Weihnachtsbeleuchtung geben wird und wie diese zu finanzieren ist.

8500.3130.20 Verbandsbeitrdge

Es ist nicht zielférdernd eine gemeindeinterne Standortférderung zu betreiben. Aus diesem Grund
ist Biberist Mitglieder der regionalen Standortférderung. Stefan Hug-Portmann macht den Vor-
schlag den Betrag stehen zu lassen. Er ist im Vorstand der regionalen Standortférderung und hat
dort deponiert, dass fiir Gemeinden andere Beteiligungsmodelle als die bisherigen zu priifen sind.
Biberist hat mit dem Papieri Areal noch viel Potenzial flir Neuansiedelungen, weshalb der Betrag
stehengelassen werden sollte.

9610.3130.15 Bank- und Postgeblihren
Die Portigebuhren der Verwaltung sind auf diesem Konto budgetiert. Dies Portikosten steigen hor-
rend. Mit eBill oder E-Mail-Rechnungen wird versucht, die Kosten zu senken.

Die Erfolgsrechnung weist im Moment ein Defizit von 1.304 Mio. CHF auf. Ines Stahel erklart,
dass viele Budgetkiirzungen durch die Finanzverwaltung getéatigt wurden, weshalb sie erwartet,
dass auch die Rechnung mit einem Defizit von ahnlicher Hohe abschliessend wird.

Stefan Hug-Portmann erklart, dass die Geschéftsleitung ein Massnahmenpaket mit Mehr- und
Mindereinnahme ausarbeiten wird. Dieses Geschaft wird im Verlauf des néchsten Jahres im Ge-
meinderat traktandiert.

Eric Send begrusst diese transparente Art der Budgetierung.

Eric Send stellt den Antrag einen Strategieausschuss aus dem Gemeinderat zu bilden, der bis zu
den Sommerferien hin eine Strategie entwirft mit dem Ziel, den Selbstfinanzierungsgrad auf ein
solches Mass zu erhdhen, dass der Kanton keine Schuldenbremse erldsst. Dabei soll es keine Ta-
bus geben. Es sind Uberlegungen zu Einsparungen und Mehreinnahmen zu machen. Die Mitglie-
der des Ausschusses sollen paritdtisch aus Gemeinderatsmitglieder gestellt werden, mit professio-
neller Begleitung durch die Abteilung Finanzen oder einer externen sachverstandigen Person. Sie
schlagen vor, das Gemeindeprasidium ausnahmsweise nicht einzubeziehen, damit stéarker aus ei-
ner Aussenperspektive diskutiert werden kann.

Stefan Hug-Portmann kann den Antrag nachvollziehen. Der Antrag beinhaltet aber auch ein ge-
wisses Risiko von Doppelspurigkeit. Einerseits gibt es den Gemeinderat, die Verwaltung und eine
Finanzkommission. Selbstversténdlich muss jede Massnahme vom Gemeinderat und der Gemein-
deversammlung genehmigt werden. Er warnt davor ohne Grundlagen Projektkirzungen vorzuneh-
men.

Eric Send weist darauf hin, dass strategische Uberlegungen gemacht werden sollen und keine
frankenmassige. Der Ausschuss soll eine Aussenansicht einnehmen.

Priska Gnégi findet die Idee aus strategischer Sicht gut, weist aber darauf hin, dass im Januar der
Legislaturworkshop stattfindet und schlagt, vor, diesen zuerst abzuwarten. Sie rat im Moment von
einem zusatzlichen Ausschuss ab. Sollte der Gemeinderat am Legislaturworkshop zu keinem
Schluss kommen, kann im Nachhinein immer noch ein Ausschuss gebildet werden.

Eric Send stellt den Antrag ein Strategieausschuss mit Vertretungen aus allen Fraktionen zu bil-
den der ein strategisches Finanzpapier mit Einsparungen und Mehreinnahme erarbeitet. (5 ja zu 4

nein Stimmen bei 2 Enthaltungen)

Ein Strategieausschuss wird an einer der nachsten Sitzungen eingesetzt. Die Fraktionen haben
alle einen Vertreter zu melden.
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Ines Stahel empfiehlt ein Vertreter aus der Fiko in den Ausschuss zu wéhlen. Von Seiten Verwal-
tung wird Ines Stahel und der Verwaltungsleiter den Ausschuss begleiten.

Irene Hanzi Schmid erklart, dass der Landesindex der Konsumentenpreise Ende September 2025
bei 0.2 % (Bundesamt flir Statistik) lag. Aktuell wird flr 2026 eine Jahresteuerung von 0.5 — 0.6 %
prognostiziert (SECO, Staatssekretariat flir Wirtschaft). In der Teuerung nicht eingerechnet sind
die wiederum ansteigenden Krankenkassenpramien, welche die Privathaushalte stark belasten.

Am 01.01.2026 tritt die neue Gemeindeordnung in Kraft. Mit der Einfiihrung erfahren einige Mitar-
beitende eine Neueinstufung des Lohnes, weshalb auf eine grundsétzliche Reallohnerhéhung ver-
zichtet wird.

Die Personalversammlung beantragt dem Gemeinderat zwei Varianten:
1. einen Teuerungsausgleich von 0.5 % oder
2. einen Teuerungsausgleich analog dem Staatspersonal des Kantons Solothurn

sowie SBB-Gutscheine fiir das Halbtax-Abonnement
Die Personalversammlung {iberlasst es dem Gemeinderat, welcher Variante er zustimmen will.

Urban Miiller Freiburghaus informiert, dass die Geschéftsleitung den Antrag unterstiitzt. Den
Teuerungsausgleich von 0.5 % wurde vom Personaldienst bereits gerechnet. Dies wiirde zusétzli-
che Ausgaben von CHF 48'640.- bedeuten. Rund 80 % der Belegschaft erhalten mit der Inkraftset-
zung der neuen DGO keine Lohnerhohung.

Die Verwaltungsangestellten sowie der Gemeindeprasident verlassen den Saal. Die Sitzungslei-
tung Ubernimmt Gemeindevizeprasident Raffael Kurt.

Nachdem alle Verwaltungsangestellten und der Gemeindeprasident wieder im Saal sind, erldutert
Raffael Kurt den Entscheid: Der Gemeinderat gewahrt einen Teuerungsausgleich von 0.5 % fiir
alle Mitarbeitenden, welche aufgrund der neuen DGO keine Lohnerhéhung erhalten. Diejenigen,
welche neu eingestuft werden, erhalten keinen Teuerungsausgleich. Das Halbtaxabonnement wird
flr die ganze Belegschaft gewahrt.

Urban Miiller Freiburghaus will wissen, wie dies zu praktizieren ist. Um dies so umzusetzen,
mussten zukinftig zwei Lohntabellen gefiihrt werden.

Peter Burki erklart, dass dies nur fiir ein Jahr gelten soll, danach ist wieder alles beim Alten.
Urban Miiller Freiburghaus erklart, dass im nachsten Jahr diejenigen etwas erhalten miissten,
welche jetzt keine Teuerung erhalten, damit der Ausgleich wieder geschaffen ist.

Ines Stahel erganzt, dass zuklinftig zwei Lohntabellen gefiihrt werden miissen, wenn nicht alle
eine Teuerung erhalten. Bei einer Neueinstellung wird die Einteilung schwierig.

Stefan Hug-Protmann sieht die Schwierigkeit der Umsetzung. Eric Send erklart, dass 80 % der
Angestellten keine Lohnerhdhung aufgrund der neuen DGO erhalten. Die Uberlegungen des Ge-
meinderates war, dass genau diese 80 % dafiir einen Teuerungsausgleich erhalten sollen.

Urban Miiller Freiburghaus interveniert und erklart, dass dies so nicht umsetzbar ist.

Stefan Hug-Portmann weist darauf hin, dass der Gemeinderat einen Entschluss gefallt hat, wel-
cher nun von der Verwaltung umzusetzen ist. Es wird etwas kompliziert, der Beschluss ist aber so
umzusetzen.

Sarah Walchli erklart, dass bei einem Teuerungsausgleich im nachsten Jahr, welcher alle erhal-
ten, die einen jeweils immer 0.5 % im Riickstand sein werden. Sie schlagt vor, den Teuerungsaus-
gleich als Einmalprdmie auszuzahlen. So kann weiterhin mit nur einer Lohntabelle gearbeitet wer-
den.

Raffael Kurt kann dem so zustimmen. All denjenigen, welche dieses Jahr keine Lohnerhdhung

aufgrund einer Neueinstufung erhalten, wird eine Préamie in der Hohe von 0.5 % des Grundlohnes
einmalig ausbezahlt (einstimmig)
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Stefan Hug-Portmann dankt dem Gemeinderat fiir diese Pramie und fiir das Halbtaxabonnement.
Abstimmungen:

1. Erfolgsrechnung mit einem Aufwandiiberschuss CHF 1'304'650 Mio.
(Einstimmig)

2. Investitionsrechnung mit Nettoinvestitionen: CHF 9.159 Mio.
(Einstimmig)

3. Spez. Finanzierungen (Wasser, Abwasser und Abfallentsorgung)

Wasserversorgung Ertragsiiberschuss CHF 162'511
Abwasser Aufwandiberschuss CHF 336'058
Abfallbeseitigung Aufwandiberschuss CHF 8'930
(Einstimmig)

4. Teuerungsausgleich wird in Form einer Einmalprémie in der Hohe von 0.5 % all denen Mit-
arbeitenden ausbezahlt, welche von der Neueinstufung aufgrund der GO nicht profitieren

konnen. Ebenso wird das Halbtaxabonnement fiir Mitarbeitende gewéhrt.
(Einstimmig)

5. Steuerfuss

natlrliche Personen 125 %
Juristische Personen 125 %
(Einstimmig)

6. Feuerwehrersatzabgabe 10 % der einfachen Staatssteuer
Min. CHF 40.- Max. CHF 800.-

(Einstimmig)

7. Ermachtigung des Gemeinderates allféllige Finanzierungsfehlbetrdge geméass vorliegen-

dem Budget durch die Aufnahme von Fremdmitteln zu decken
(Einstimmig)

8. Schlussabstimmung
(Einstimmig)

Beschluss (wmit 10 ja Stimmen bei 1 Absenz.)
1. Der Gemeinderat genehmigt das Budget 2026 und beantragt der Gemeindeversammlung
vom 27. November 2025 das Budget 2026 zu genehmigen.

2. Der Gemeinderat wird ermachtigt, allfallige Finanzierungsfehlbetridge geméss vorliegendem
Budget 2026 durch die Aufnahme von Fremdmitteln/Darlehen zu decken.

RN 9.1.1.5/LN 3475

2025-146 Verschiedenes, Mitteilungen

1. An den Gemeinderat abgegebene Unterlagen

° keine

2. Der Gemeinderat nimmt folgende Mitteilungen zur Kenntnis:

o Die Firma Talus ladt uns im Anschluss zu einem Apéro ins Schlésschen. Ich bitte alle, dich sich

angemeldet haben, nun auch tats&chlich zu kommen.
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Priska Gnégi will wissen, weshalb beim Postkreisel die Strasse erneut aufgerissen wurde und
wie lange das dauert. Antwort der Firma w+h:

Bei den Arbeiten an der Poststrasse handelt es sich um den Zusammenschluss der Fernwar-
meleitung zwischen dem Ende der Spiilbohrung und der Fritz-Kaser-Strasse, gemass dem be-
willigten Bauprojekt.

Fir die Spulbohrarbeiten im Sommer mussten wir ja eine Verkehrsbeschréankung einfiihren, da
ein Kreuzen aufgrund der Bohrmaschinenbreite nicht méglich war.

Fir die aktuell ausgeflihrten Arbeiten haben wir die Grab- und Verlegearbeiten in zwei Etappen
aufgeteilt. Die erste Etappe geht bis zum Zentrumsweg (Keine Beeintrachtigung fiir den Busver-
kehr). Die zweite Etappe ist vom Zentrumsweg bis zur Fritz-K&ser-Strasse vorgesehen.

Die erste Etappe wird bis kommenden Dienstag andauern. Dann kann der Verkehr wieder nor-
mal in diesem Bereich zirkulieren. Direkt im Anschluss wird die zweite Etappe aufgenommen.
Diese dauert dann ca. 3-5 Wochen.

Fir die aktuellen Arbeiten war vorgesehen, das Trottoir zu sperren, und den Autoverkehr dariiber
fahren zu lassen. Damit ware ein Kreuzen der Fahrzeuge im Grundsatz mdglich. Wir haben aber
festgestellt, dass die Verkehrsteilnehme nicht auf das Trottoir ausgewichen sind, und somit das
vorgesehen Verkehrsregime nicht funktioniert hat. Aus diesem Grund wurde ein Verkehrsdienst
aufgeboten, welcher die Situation vor Ort entschérfen soll.

3. Die Zirkulationsmappe enthélt:

RN 0.3.9/LN 4041

Fir das Protokoll

V4

/< i ol

Stefan Hug-Portmann Irene Hanzi Schmid
Gemeindeprasident Protokollfihrerin
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