Zusammenarbeit & Miteinander

Wir wahlen bewusst.

LEITBILD MITARBEITENDE DER VERWALTUNG

Wir lernen miteinander.

Wir sind stolz auf unser
Werk.

Jeder Beitrag zahit. Wir bauen fiir die Zukunft.

Werte & Haltung Identifikation & Stolz Zukunftsaussichten

Wir bauen gemeinsam - Humor ist
unser leichtester Baumstamm

Wir zeigen Respekt, indem wir ein-
ander aktiv zuhoren, unterschiedliche
Meinungen tolerieren und Kritik kon-
struktiv aussern.

Wir verstehen unter einem respektvol-
len Umgang, dass wir uns gegenseitig
wertschatzen — unabhangig von Funk-
tion, Alter oder Hintergrund.

Biberstarke Umgangsformen

Wir sind hilfsbereit, verantwortungsbe-
wusst und I6sungsorientiert.

Wir sind mit Engagement bei der Sa-
che, bringen neue ldeen ein und blei-
ben jederzeit freundlich und respekit-
voll.

Gemeinsam sind wir stark

Wir werden als Menschen mit Herz,
Kompetenz und Motivation wahrge-
nommen.

Wir sind stolz, Teil dieses Teams zu
sein - weil wir gemeinsam etwas be-
wegen.

Biber to the future

Wir gestalten Zukunft — mutig, offen
und verantwortungsvoll.

Wir gehen mit Veranderungen kon-
struktiv. um und entwickeln uns kon-
tinuierlich weiter.
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